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e Desenvolvimento
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Adaptacdo humana

o Linha 1. Stress e avaliacao cognitiva

Rendimento humano

o Linha 2. Competéncias psicologicas/vida: Adultos
o Linha 3. Lideranca

Desenvolvimento humano

o Linha 4. Competéncias psicologicas/vida: Criancas e jovens
o Linha 5. Exercicio fisico e saude

o Linha 6. Formacao desportiva de atletas
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Adaptacao humana

Stress e avaliacao cognitiva




e Desenvolvimento
Humano
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Linhas de investigacao

Adaptacdo humana

o Linha 1. Stress e avaliacao cognitiva

» Qual a importancia dos processos de avaliacao cognitiva na

adaptacao a situacoes de stress?
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Humano

Adaptacdo humana

o Linha 1. Stress e avaliacao cognitiva
| TOpicos de investigacao |
« Sera que a adaptacdo humana a situacdes de rendimento (trabalho, desporto)
é influenciada pelo modo como as pessoas avaliam as suas atividades?
e Serad que 0s processos de avaliacdo cognitiva interferem na relacdo entre o

stress e a adaptacao humana a situacoes de rendimento?

| Contextos e atividades de estudo |
v" Profissdes de risco (e.g., bombeiros, policias)
v Profiss@es de ensino (e.g., professores)
v Profiss@es de saude (e.g., médicos, enfermeiros)

v' Atividades desportivas (e.g., atletas)
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Humano

Adaptacdo humana

o Linha 1. Stress e avaliacao cognitiva

....................................................................................................................................................................... I
f Situacio de sfress >
L 1 e
v
< Processo interativo >
Avaliacao cognitiva Avaliacao cognitiva
Fatores antecedentes (1° nivel) Respostas (2° nivel)
Caracteristicas situacionais Avaliacao cognitiva Psicologicas Avaliacao cognitiva
Nowvidade. Imprevisibilidade, primaria Emocgdes terciaria
Probabilidade de ocorréncia. Ameaca. Prejuizo Satisfacdo. tensdo (...) Ameaca. Prejuizo
Iminéncia. Duracdo. Incerteza = Desafio. Beneficio L = Desafio. Beneficio
temporal. Ambiguidade, = ) Fisiologicas =
Momento do evento E Avaliacao cognitiva Sintomas cardiovasculares E Avaliacao cognitiva
2 secundaria Smtomas bioquimicos 2 quaternaria
Caracteristicas pessoais E Potencial de confronto Sintomas gastroentestinais E Potencial de confronto
Objetivos. Crencas. Valores Controle pessoal ) i Controle pessoal
Recursos pessoais, personalidade Comportamentais
Sexo. idade (. __ Sucesso
e ;) C-) Insucesso
Resultado final
Funcionamento humano negativo Funcionamento humano positivo
Twurnover, mau rendimento. burnout. stress Comprometimento. bom rendimento. Saude,
\ ocupacional. doenga (...) bem-estar (...) ]
e S A .
.;\/ Adaptacio humana ;\

Figura 1. Modelo Interativo de Adaptacao ao Srress (Fonte: Gomes. 2014)
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Rendimento humano

Competéncias psicologicas/vida:
Adultos
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Humano

Rendimento humano

o Linha 2. Competéncias psicologicas/vida: Adultos

» Qual a importancia dos fatores psicolégicos no rendimento
humano?
» Qual a importancia do treino de competéncias de vida no

rendimento humano?
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Humano

Rendimento humano

o Linha 1. Competéncias psicologicas/vida: Adultos
| TOpicos de investigacao |
« Qual o impacto produzido por programas de treino de competéncias

psicologicas e de vida no rendimento humano?

| Contextos e atividades de estudo |
v" Profissdes de risco (e.g., bombeiros, policias)
v Profiss@es de ensino (e.g., professores)
v Profiss@es de saude (e.g., médicos, enfermeiros)

v’ Atividades desportivas (e.g., atletas)

v ()
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Rendimento humano

Lideranca
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Linhas de investigagao e Dceniliment

Humano

Rendimento humano

o Linha 3. Lideranca

» Que fatores explicam a eficacia da lideranca?

» Quais o0s conhecimentos e competéncias dos lideres que
promovem a sua eficacia?

» Qual a importancia do treino de competéncias de lideranca no

rendimento humano?
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Humano

Rendimento humano

o Linha 3. Lideranca

| TOpicos de investigacao |

« Qual a importancia dos estilos de lideranca no funcionamento e no
rendimento das equipas?

« Qual a relacdo entre a filosofia de lideranca, os comportamentos de
lideranca e a eficacia da lideranca?

« Quais sado os processos de formacdo de lideres (e.g., treinadores,
professores de educacao fisica, técnicos de exercicio fisico e saude)?

» Quais sao os fatores explicativos da eficacia dos lideres?

| Contextos e atividades de estudo |
v Desporto e exercicio fisico (e.g., treinadores, técnicos, atletas)
v Ensino (e.g., professores, alunos)
v' Empresas (e.g., gestores, funcionarios)
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| v v
.. . Ideias e principios Comportamentos Indicadores que
Modelo da Eficacia da Lideranca que fundamentam a que visam atingir a

avaliam a filosofia e
lideranca e objetivos filosofia de lideranca pratica de lideranca
Fatores Estilos de Filosofia de Pratica de Critérios de
antecedentes lideranca lideranca lideranca lideranca
Expectativas, Transacional — —
valores Hip6tese da congruéncia
(-.) L Tomadade ) S—
decisio Ciclo pratico
Lider e
Objetivos, Filosofiade Lideranca na Critérios de
idade lideranca pratica lideranca
Personalidade Ideias e principios Comportamentos Indicadores utilizados
(_ ) ) transmitidos e percebidos pelo pelo lider e desejados
desejados pelos lider e desejados pelos colaboradores
Membros colaboradores pelos colaboradores
| | t t
Expectativas, \ Y J
sonaid
: Eficacia da lideranca
Personalidade ¢

Indicadores subjetivos
Comprometimento, satisfacéo (...)

Indicadores objetivos
Lucro, rendimento (...)
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Desenvolvimento humano

Competéncias psicologicas/vida:
Criancas e jovens
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Humano

Desenvolvimento humano

o Linha 4. Competéncias psicologicas/vida: Criancas e jovens

» Qual a importancia dos fatores psicoldégicos no desenvolvimento
humano?
» Qual a importancia do treino de competéncias de vida no

desenvolvimento humano?

| ARDH, desde 2007 | Linhas de investigac&o | www.ardh.pt | 15


http://www.ardh.pt
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Linhas de investigacao

Desenvolvimento humano

o Linha 4. Competéncias psicologicas/vida: Criancas e jovens

| TOpicos de investigacao |
* Qual o impacto produzido por programas de treino de competéncias

psicologicas e de vida no desenvolvimento humano?

| Contextos e atividades de estudo |
v' Contextos educativos e escolares

v Contextos desportivos

v' Contextos extracurriculares
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Desenvolvimento humano

Exercicilo fisico e saude
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Humano

Desenvolvimento humano

o Linha 5. Exercicio fisico e saude

* Qual a importancia dos fatores psicolégicos na adocéo de estilos
de vida saudaveis e na pratica de exercicio fisico?
 Que fatores explicam a relacdo entre a intencao de pratica de

exercicio fisico e o comportamento de exercicio fisico?
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Humano

Desenvolvimento humano

o Linha 5. Exercicio fisico e saude

| TOpicos de investigacao |
* Qual a importancia dos fatores psicologicos na pratica de exercicio fisico?

* Quais sao os fatores psicoldgicos que explicam o inicio, a manutencao e a

tendéncia para a desisténcia da pratica de exercicio fisico?

| Contextos e atividades de estudo |
v Ginasios e academias desportivas

v" Instrutores de exercicio fisico

v' Praticantes de exercicio fisico
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Desenvolvimento humano

Formacao desportiva de atletas
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. . . ~ ) r Adaptagéo, Rendimento
Linhas de investigacao

Desenvolvimento humano

o Linha 6. Formacao desportiva de atletas

Que fatores explicam o desenvolvimento humano de atletas em
contextos de formacao desportiva?

« Qual a importancia dos fatores psicologicos na formacao

desportiva de atletas?
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Humano

Desenvolvimento humano

o Linha 6. Formacao desportiva de atletas

| TOpicos de investigacao |

* Quais sao os fatores psicolégicos envolvidos na formacao desportiva de
atletas?

* Qual a experiéncia psicologica dos atletas nas situacbes de transicao da
formacao desportiva para a alta competicao?

* Qual o impacto dos pais/familiares e dos treinadores na atividade desportiva
e no desenvolvimento dos atletas?

* Qual a relacao entre os objetivos do desporto juvenil e o desenvolvimento
dos atletas?

| Contextos e atividades de estudo |
v' Clubes com escaldes de formacao desportiva
v’ Treinadores e pais de atletas de formacao desportiva
v’ Atletas de formacao desportiva
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Colaborar connosco e Desenvolvimento

Humano

No ARDH...

v' Membro efetivo (participar em estudos ARDH)

v" Membro colaborador (participar em apresentacfes ARDH)
v" Membro convidado (participar nas reunides ARDH)

Na Universidade do Minho, Escola de Psicologia...

v" Doutoramento em Psicologia Aplicada (vagas especiais para alunos
CPLP)

v Post-doc

No nosso projeto Escola Competéncias de Vida

v. Como participante, integrando 0s nossos projetos de treino de
competéncias psicologicas/vida

v' Como parceiro, ajudando na implementacdo dos nossos projetos de
treino de competéncias psicologicas/vida
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