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INTRODUGCAO

A avaliagdo cognitiva descreve um acontecimento quanto ao seu significado para o bem-estar da
pessoa (Lazarus & Folkman, 1984), tendo uma posigao central no estudo da adaptacgéo ao stress.

No desporto, a percecdao de ameaga associa-se sobretudo a emogdes negativas, mas as
percecoes de desafio, confronto e controle relacionam-se com emogbes positivas e com a
atribuicdo de um efeito mais benéfico das emog¢des sobre o rendimento (Meijen et al., 2020).

A investigacao tem analisado estes fatores separadamente. Por isso, este estudo articula stress,
avaliagdo cognitiva, emogodes, confronto e eficacia do confronto em simultdneo (Nicholls et al.,
2014), com uma metodologia quantitativa de incidente critico (Viergever, 2019), técnica ainda
pouco aplicada ao stress em atletas (Morais et al., 2025).

HIPOTESE

Atletas com niveis mais elevados de desafio, confronto e controlo e niveis mais baixos de
ameacga reportam niveis de sfress mais baixos, emog¢des mais positivas, atribuicdo de um efeito
mais favoravel das emog¢des no rendimento, maior uso de confronto ativo e apoio emocional e maior
eficacia atribuida ao confronto.

METODOLOGIA

Participantes. 383 atletas (60% J), M = 22,9 anos, desportos individuais (41%) e coletivos (59%).
Procedimento. Questionarios 24-48 h antes da prova em fases finais (ética CEUM 026/2014).
Instrumentos. PSCAS (Gomes & Teixeira, 2016; ameacga, desafio, confronto e controlo). SEQ
(Jones et al.,, 2005; intensidade e direcdo de ansiedade, tristeza, raiva, excitacdo e alegria).
Inventario de Coping Reduzido (Gomes, 2013; stress global; confronto ativo, apoio emocional,
negacao e humor. Eficacia do Confronto (Gomes et al., 2013).

Analise. Grupos alto/baixo (mediana); MANCOVA e ANCOVA 2x2 (sexo, idade e modalidade
covariaveis).

RESULTADOS

Figura 1. Efeitos das quatro dimensoes da avaliagao cognitiva (N = 383; todos p < .05)
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Confronto ativo 3,66 A 3,94 n? =.016
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Valores junto a cada barra: média do grupo com percecao baixa A/¥ média do grupo com percecéo elevada
Interagdes: confronto elevado com controlo baixo - mais raiva; confronto e controlo elevados - mais alegria.

CONCLUSAO

Padrdes mais positivos de avaliagdo cognitiva correspondem a menos stress (ameaga baixa), a
emocoes positivas mais intensas e a maior beneficio atribuido as emogbes (desafio elevado), ao
uso de confronto ativo em detrimento da negacdo e do humor e a maior eficacia esperada
(confronto elevado), e a menos tristeza (controlo elevado), o que confirma, na generalidade, a
hipotese formulada.
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