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| Versão em PORTUGUÊS | 

| Portuguese version | 
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| Utilização do instrumento | 

 

Os instrumentos disponibilizados pelo grupo de investigação Adaptação, 

Rendimento e Desenvolvimento Humano são genericamente de dois tipos: 

desenvolvidos pelo grupo de investigação ou adaptados pelo grupo de 

investigação. 

No caso de instrumentos adaptados pelo grupo de investigação, foi obtida 

a autorização dos autores dos instrumentos para se proceder à sua adaptação 

para a língua portuguesa. No entanto, não existe exclusividade no uso do 

instrumento pelo grupo de investigação, sendo livre a sua utilização por outras 

pessoas interessadas, desde que se respeite a autoria pela respetiva adaptação, 

no caso de ser utilizada uma versão traduzida pelo grupo de investigação. 

 

Regras de utilização 

• Os instrumentos destinam-se exclusivamente para efeitos de investigação e 

de “investigação-ação”. No caso da “investigação-ação”, a utilização destes 

instrumentos está circunscrita a profissionais com formação específica para o 

efeito. Neste sentido, não nos responsabilizamos pelo uso incorreto ou 

indevido dos materiais fornecidos. 

• É estritamente proibida a utilização dos instrumentos para efeitos comerciais, 

venda ou publicitação de outros produtos associados. 

 

Autorização de utilização 

• Não é necessário obter a autorização do grupo de investigação para usar os 

instrumentos, desde que seja respeitada a sua utilização para os efeitos 

descritos. 

• Se os instrumentos forem uma adaptação de instrumentos originais de outros 

autores, deve ser obtida a devida autorização dos autores originais do 

instrumento caso a utilização ocorra numa língua distinta da tradução 

portuguesa. 
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| Descrição | 

A Medida de Compatibilidade Treinador-Atleta (MCTA) é uma versão 

desenvolvida por Gomes (2008) e adaptada por Gomes e Paiva (2010), a partir 

dos trabalhos de Kenow e Williams (1999) e Williams et al. (2003). Originalmente, 

estes autores propuseram apenas um item para avaliar esta dimensão (“eu e o 

meu treinador(a) somos compatíveis”). No entanto, tal situação não permite uma 

análise das características psicométricas do instrumento e da relevância 

estatística do mesmo.  

No sentido de permitir este tipo de análises e de introduzir maior 

“profundidade” à compreensão do fenómeno, foram formulados cinco itens que 

pretendem avaliar a dimensão original do instrumento. A formulação dos itens 

pode ser alterada em função dos interesses de investigação, avaliando outros 

contextos de relação entre o responsável de equipa e respetivos colaboradores.  

Assim sendo, o instrumento é constituído por cinco itens, sendo 

respondidos numa escala tipo “Likert” de 9 pontos (1 = Nada compatíveis; 9 = 

Muito compatíveis).   

Mais concretamente, a escala avalia a consonância e compatibilidade entre 

treinador(a) e atletas, em termos desportivos e pessoais.  

O “score” é calculado através da soma dos valores dos itens, dividindo 

depois esse valor pelo número total de itens da escala. As pontuações mais altas 

significam valores mais elevados de compatibilidade entre treinador(a) e atleta.  
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| Cotação | 

 

  

Subescala  

  

Itens  

1. Compatibilidade treinador(a) e atleta (5 itens)  
1, 2, 3, 4, 5  

Total = 1 – 9  

  Total = 5 itens  
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| Condições de aplicação | 

1) Analisar a aplicação do instrumento com o(s) participante(s), explicando o 

objetivo da sua utilização (“analisar o relacionamento entre treinador e 

atletas”) e a natureza confidencial da recolha dos dados; 

2) Planear 10 a 15 minutos para a aplicação e preenchimento; 

3) Organizar um contexto reservado e sossegado: evitar a presença de 

pessoas não implicadas na avaliação durante o preenchimento do 

instrumento. 
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| MCTA - atletas | 

Na escala que se segue, assinale por favor até que ponto sente que existe 

uma compatibilidade entre si e o seu treinador(a).  

No caso do desporto, entendemos por compatibilidade até que ponto a sua 

“maneira de ser e de estar” estão em consonância e são conciliáveis com a 

“maneira de ser e de estar” do seu treinador(a).  
 

Sinto que...  
Nada  

compatíveis  

Muito  

compatíveis  

1. Os meus comportamentos e os 

do meu treinador(a) são…  
1  2  3  4  5  6  7  8  9  

2. Os meus valores (o que 

valorizo) e os do meu 

treinador(a) são…  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

3. As minhas ideias e as do meu 

treinador(a) são…  
1  2  3  4  5  6  7  8  9  

4. A minha personalidade/maneira 

de ser e a do meu treinador(a) 

são…  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

5. As minhas opiniões e as do meu 

treinador(a) são …  
1  2  3  4  5  6  7  8  9  

 


