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| Utilizagao do instrumento |

Os instrumentos disponibilizados pelo grupo de investigacdo Adaptagéo,

Rendimento e Desenvolvimento Humano s&do genericamente de dois tipos:
desenvolvidos pelo grupo de investigagdo ou adaptados pelo grupo de
investigacao.

No caso de instrumentos adaptados pelo grupo de investigacao, foi obtida

a autorizagao dos autores dos instrumentos para se proceder a sua adaptacao
para a lingua portuguesa. No entanto, ndo existe exclusividade no uso do
instrumento pelo grupo de investigagéo, sendo livre a sua utilizagdo por outras
pessoas interessadas, desde que se respeite a autoria pela respetiva adaptacgao,
no caso de ser utilizada uma versao traduzida pelo grupo de investigagao.

Regras de utilizagao

Os instrumentos destinam-se exclusivamente para efeitos de investigagéo e
de “investigagédo-acao”. No caso da “investigagao-agao”, a utilizagdo destes
instrumentos esta circunscrita a profissionais com formagao especifica para o
efeito. Neste sentido, ndo nos responsabilizamos pelo uso incorreto ou
indevido dos materiais fornecidos.

E estritamente proibida a utilizacdo dos instrumentos para efeitos comerciais,
venda ou publicitacdo de outros produtos associados.

Autorizagao de utilizagao

Nao é necessario obter a autorizagao do grupo de investigagao para usar os
instrumentos, desde que seja respeitada a sua utilizacdo para os efeitos
descritos.

Se os instrumentos forem uma adaptacgao de instrumentos originais de outros
autores, deve ser obtida a devida autorizacdo dos autores originais do
instrumento caso a utilizagdo ocorra numa lingua distinta da tradugao
portuguesa.

ARDH | APHD ardh.pt Desde 2007 | Since 2007 4




Adaptation, Performance
and Human Development
Research Group

'  ARDH'GI 8 _ APHD'RG
1 r Adaptacdo, Rendimento 1

& Desenvolvimento
Humano

| Referéncias |
Gomes, A. R. (2008). Medida de Compatibilidade Treinador-Atleta (MCTA)
[Coach-Athlete Compatibility Measure]. Manuscrito n&do publicado
[Unpublished technical report]. Braga: Escola de Psicologia, Universidade

do Minho. Disponivel em [Available at] https://hdl.handle.net/1822/85414

(*) Gomes, A. R., & Paiva, P. (2010). Lideranga, compatibilidade treinador-atleta
e satisfacdo no andebol: Percepcdo de atletas novatos e experientes.
PsicoUSF, 15(2), 235-248. https://doi.org/10.1590/S1413-
82712010000200011 Disponivel em [Available at] http://hdl.handle.net/1822/11236

Kenow, L. J., & Williams, J. M. (1999). Coach-athlete compatibility and athlete’s
perception and evaluative reactions to coaching behaviors. Journal of Sport
Behavior, 22, 251-259.

Williams, J. M., Jerome, G. J., Kenow, L. J., Rogers, T., Sartain, T. A., & Darland,

G. (2003). Factor structure of the coaching behavior questionnaire and its
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(*) Esta referéncia pode ser utilizada para citar este instrumento em trabalhos

cientificos ou técnicos (versao completa do instrumento).

ARDH | APHD ardh.pt Desde 2007 | Since 2007 5



https://hdl.handle.net/1822/85414
https://doi.org/10.1590/S1413-82712010000200011
https://doi.org/10.1590/S1413-82712010000200011
http://hdl.handle.net/1822/11236
https://doi.org/10.1123/tsp.17.1.16

' _ ARDH'GI ' , APHD'RG
Adaptacdo, Rendimento Adaptation, Performance
and Human Development

Research Group

¢ Desenvolvimento
Humano

| Descrigao |

A Medida de Compatibilidade Treinador-Atleta (MCTA) é uma versao
desenvolvida por Gomes (2008) e adaptada por Gomes e Paiva (2010), a partir
dos trabalhos de Kenow e Williams (1999) e Williams et al. (2003). Originalmente,
estes autores propuseram apenas um item para avaliar esta dimenséao (“eu e o
meu treinador(a) somos compativeis”). No entanto, tal situacdo n&o permite uma
analise das caracteristicas psicométricas do instrumento e da relevancia
estatistica do mesmo.

No sentido de permitir este tipo de analises e de introduzir maior
“profundidade” a compreensao do fendmeno, foram formulados cinco itens que
pretendem avaliar a dimensao original do instrumento. A formulagcédo dos itens
pode ser alterada em funcdo dos interesses de investigacao, avaliando outros
contextos de relagao entre o responsavel de equipa e respetivos colaboradores.

Assim sendo, o instrumento é constituido por cinco itens, sendo
respondidos numa escala tipo “Likert” de 9 pontos (1 = Nada compativeis; 9 =
Muito compativeis).

Mais concretamente, a escala avalia a consonancia e compatibilidade entre
treinador(a) e atletas, em termos desportivos e pessoais.

O “score” é calculado através da soma dos valores dos itens, dividindo
depois esse valor pelo numero total de itens da escala. As pontuag¢des mais altas

significam valores mais elevados de compatibilidade entre treinador(a) e atleta.
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| Cotacgao |

Subescala Itens
1,2,3,4,5
1. Compatibilidade treinador(a) e atleta (5 itens)
Total=1-9

Total = 5 itens
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| Condigoes de aplicagao |
1) Analisar a aplicagdo do instrumento com o(s) participante(s), explicando o
objetivo da sua utilizagdo (“analisar o relacionamento entre treinador e
atletas”) e a natureza confidencial da recolha dos dados;
2) Planear 10 a 15 minutos para a aplicagédo e preenchimento;
3) Organizar um contexto reservado e sossegado: evitar a presengca de

pessoas nao implicadas na avaliagdo durante o preenchimento do
instrumento.
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| MCTA - atletas |
Na escala que se segue, assinale por favor até que ponto sente que existe
uma compatibilidade entre si e o seu treinador(a).
No caso do desporto, entendemos por compatibilidade até que ponto a sua
“‘maneira de ser e de estar” estdo em consonancia e sdo conciliaveis com a

“‘maneira de ser e de estar” do seu treinador(a).

Nada Muito

Sinto que... o o
compativeis compativeis

1. Os meus comportamentos e os
3 4 5 6 7 8 9
do meu treinador(a) séo...

2. Os meus valores (o que
valorizo) e os do meu 1 2 3 4 5 6 7 8 9

treinador(a) séo...

3. As minhas ideias e as do meu

treinador(a) sao...

4. A minha personalidade/maneira
desereadomeutreinadorf@) 1 2 3 4 5 6 7 8 9

sdo...

5. As minhas opinides e as do meu

treinador(a) séo ...
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