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| Utilizacdo do instrumento |

Os instrumentos disponibilizados pelo grupo de investigacdo Adaptacgéo,

Rendimento e Desenvolvimento Humano sdo genericamente de dois tipos:
desenvolvidos pelo grupo de investigacdo ou adaptados pelo grupo de
investigacao.

No caso de instrumentos adaptados pelo grupo de investigacao, foi obtida

a autorizacao dos autores dos instrumentos para se proceder a sua adaptacao
para a lingua portuguesa. No entanto, ndo existe exclusividade no uso do
instrumento pelo grupo de investigagao, sendo livre a sua utilizagdo por outras
pessoas interessadas, desde que se respeite a autoria pela respetiva adaptacao,
no caso de ser utilizada uma verséo traduzida pelo grupo de investigacéo.

Regras de utilizacéo

Os instrumentos destinam-se exclusivamente para efeitos de investigagcao e
de “investigagédo-acao”. No caso da “investigagao-agao”, a utilizagdo destes
instrumentos esta circunscrita a profissionais com formacéo especifica para o
efeito. Neste sentido, ndo nos responsabilizamos pelo uso incorreto ou
indevido dos materiais fornecidos.

E estritamente proibida a utilizacdo dos instrumentos para efeitos comerciais,
venda ou publicitacdo de outros produtos associados.

Autorizacao de utilizacao

N&o € necessario obter a autorizacdo do grupo de investigacdo para usar 0s
instrumentos, desde que seja respeitada a sua utilizacdo para os efeitos
descritos.

Se os instrumentos forem uma adaptacéo de instrumentos originais de outros
autores, deve ser obtida a devida autorizacdo dos autores originais do
instrumento caso a utilizagdo ocorra numa lingua distinta da traducao
portuguesa.
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| Referéncias do instrumento |
Crocker, P. R. E., & Graham, T. R. (1995). Coping by competitive athletes with
performance stress: Gender differences and relationships with affect. The
Sport Psychologist, 9, 325-338. https://doi.org/10.1123/tsp.9.3.325
Gomes, A. R. (2016). Questionario de Perce¢do de Rendimento Desportivo

(QPRD) [Performance Perception Questionnaire (PPQ)]. Relatério técnico
nao publicado [Unpublished technical report]. Braga: Escola de Psicologia,
Universidade do Minho. Disponivel em [Available at]
https://hdl.handle.net/1822/85435

(*) Gomes, A. R., Almeida, A., & Resende, R. (2020). Athletes’ perception of
leadership according to their perceptions of goal achievement and sport
results. Perceptual and Motor Skills, 127(2) 415-431.
https://doi.org/10.1177/0031512519892384

Nogueira, D., Fontes, L., Gomes, A. R., & Resende, R. (2022). Referees’
emotions and performance perception: The importance of stress and

cognitive appraisal. Cuadernos de Psicologia del Deporte, 22(2), 156-170.
https://doi.org/10.6018/cpd.468751

(*) Esta referéncia pode ser utilizada para citar este instrumento em trabalhos
cientificos ou técnicos.
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| Descricao |

O Questionario de Percecdo de Rendimento (QPR; anteriormente
designado por “Avaliagao dos Objetivos de Rendimento Desportivo-AORD) foi
desenvolvido por Gomes (2016), tendo por base alguns contributos de
instrumentos desenvolvidos a este nivel (ver Crocker & Graham, 1995). Alguns
estudos tém vindo a demonstrar as boas propriedades psicométricas do
instrumento (Gomes et al., 2020; Nogueira et al., 2022).

Assim, no QPR obtém-se dois indicadores globais de percecédo de
rendimento desportivo ao nivel individual e coletivo. O instrumento foi
inicialmente aplicado em contextos desportivos, mas pode ser aplicado a
diferentes contextos, onde a questdo do rendimento humano seja um fator
importante a avaliar.

Neste sentido, o instrumento € constituido por dez itens, representando
dois fatores de rendimento:

(1) Percecao de rendimento individual (5 itens): refere-se a percecdo das
pessoas acerca do rendimento definido ao nivel individual.

(2) Percecdo de rendimento coletivo (5 itens): refere-se a percecdo das
pessoas acerca do rendimento definido ao nivel coletivo. Esta dimensao
deve ser apenas aplicada em situacbes onde existam indicadores de

rendimento de equipa.

Versdes do instrumento

De acordo com os interesses de cada avaliacdo/estudo a realizar, podem
ser aplicadas duas versdes do instrumento:

(1) Versao retrospetiva: avalia a percecdo das pessoas acerca do
rendimento alcancado no passado (exemplo para o contexto desportivo: Ultima
prova/jogo, ultimas provas/jogos, final campeonato/época desportiva).

(2) Versdo antecipatoria: avalia a percecdo das pessoas acerca do
rendimento que preveem alcancar no futuro (exemplo para o0 contexto
desportivo: proxima prova/jogo, campeonato/época). Obviamente, esta versao

centra-se na avaliagao da “expectativa de rendimento”, uma vez que as pessoas
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preenchem o instrumento antes da ocorréncia da situacdo de rendimento em

causa.

A cotacao e interpretacdo dos dados € idéntica nos diferentes contextos de
aplicacao do instrumento. Os itens sao respondidos numa escala tipo “Likert” de
cinco pontos (1 = Discordo totalmente; 5 = Concordo totalmente). O “score”
final é calculado através da soma dos valores dos itens e posterior divisdo pelo
namero de itens. Valores mais elevados em cada dimensao representam uma

percecdo mais elevada de rendimento.
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| Cotacéo |
Subescalas Itens
1. Percecao de rendimento individual (5 itens) 1,2,3,4,5
Perception of individual performance Total=1-5
2. Percecao de rendimento coletivo (5 itens) 6,7,8,9, 10
Perception of team performance Total=1-5

Total = 10 itens

| Condicbes de aplicacao |
1) Analisar a aplicacdo do instrumento com o(s) participante(s), explicando o
objetivo da sua utilizagdo (“analisar a opinido sobre o rendimento na sua
atividade”) e o carater confidencial da recolha dos dados.
2) Planear 10 a 15 minutos para a aplicacdo e preenchimento do instrumento.
3) Organizar um contexto reservado e sossegado: evitar a presenca de

pessoas nao implicadas na avaliacdo durante o preenchimento do
instrumento.
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| QPRD (Atletas: Verséao retrospetiva — Ultima prova/jogo) |

ULTIMA Prova / Competicdo / Jogo que realizou

Por favor, responda a esta questao apenas se for aplicada ao seu caso:

Na ultima proval/jogo que realizou...

- Fui utilizado a maior parte da prova/jogo

- Fui utilizado em menos de metade da prova/jogo

- Fui suplente, n&o utilizado na prova/jogo

- N&o fui convocado para a prova/jogo

Nota: se nao foi convocado(a) na ultima prova/jogo, ndo responda a este
guestionario.

Relativamente a proval/jogo que realizou, responda por favor as seguintes
afirmacdes. Leia cuidadosamente cada afirmacdo e escolha a opcdo mais
indicada face ao seu caso pessoal. Nao existem respostas certas ou erradas.

£
[} (O]
82 8 53 T Bt
SE § s 8 8e&
—_ (@] o c c =
28 2 9a 5 o8
0o 0O 5§ O oOg
_ . o @}
Na ultima provaljogo que realizei...
1. Tive o rendimento desportivo que pretendia 1 2 3 4 5
2. Atingi os meus objetivos desportivos 1 2 3 4 5
3. Alcancei o0 sucesso desportivo que desejava 1 2 3 4 5
4. Melhorei as minhas capacidades ao nivel que
. 1 2 3 4 5
pretendia
5. Senti-me satisfeito(a) como atleta 1 2 3 4 5
o £
8 8 oo 8 B%
SE o 2SS g g¢g
= O 5 ) o £
P \ . . ns ¢ o8 c c T
Na ultima proval/jogo que realizou, a minha g a %8 83
EQUIPA... S =
6. Teve o rendimento desportivo que pretendiamos 1 2 3 5
7. Atingiu os objetivos desportivos 1 2 3 5
8. Alcancou o sucesso desportivo que 1 5 3

desejavamos

9. Demonstrou um nivel elevado de
competéncia/capacidade

10. Fez-nos sentir satisfeitos(as) por fazer parte
deste grupo
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| QPRD (Atletas: Versao retrospetiva — Ultimas provas/jogos) |

Relativamente as provas/jogos que realizou até agora, responda por favor
as seguintes afirmacodes. Leia cuidadosamente cada afirmacédo e escolha a
opc¢ao mais indicada face ao seu caso pessoal. Nao existem respostas certas ou

erradas.

o £
8t 8 2. 8 3t
SE s BS 3 S g
- : 2T ? 339 c € g
Nas ultimas provas/jogos que [alys a c e 8 85
realizei... O .
1. Tive o rendimento desportivo que
. 1 2 3 4
pretendia
2. Atingi 0s meus objetivos desportivos 1 2 5
3. Alcangel 0 sucesso desportivo que 1 5 3 4 5
desejava
4. Melhorei as minhas capacidades ao
. ) 1 2 3 4 5
nivel que pretendia
5. Senti-me satisfeito(a) como atleta 1 2 3 5
o £
8 3 .o 8 8t
SE s TS 9 ¢
o £ = 3 O o E
. . . s 3 8o ¢ Sz
Nas ultimas provas/jogos que realizou, a 8 a3 % 8 83
minha EQUIPA... S =
6. Teve o0 rendimento desportivo que
. 2 3 4
pretendiamos
7. Atingiu 0s objetivos desportivos 2 3 5
8. Alcangpu 0 sucesso desportivo que 1 5 3 4 5
desejavamos
9. Demonstrou um nivel elevado de
. i 1 2 3 4 5
competéncia/capacidade
10. Fez-nos sentir satisfeitos(as) por fazer parte
1 2 3 4 5
deste grupo
ARDH | APHD ardh.pt Desde 2007 | Since 2007 10
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| QPRD (Atletas: Versao retrospetiva — Até ao momento atual) |

Relativamente as provas/jogos que realizou até agora, responda por favor
as seguintes afirmacodes. Leia cuidadosamente cada afirmacédo e escolha a
opc¢ao mais indicada face ao seu caso pessoal. Nao existem respostas certas ou
erradas.

2 £ [
55 € a9 T BE
8 E o 28 S S e
; . nc 9 8 o c C T
+ — o
Ate ao momento, nas provas/jogos que &8 5 3 c S S35
realizei... O .
1. Tive o rendimento desportivo que 5 3
pretendia
2. Atingi 0s meus objetivos desportivos 1 2
3. Alcancei o0 sucesso desportivo que
) 1 2 3 5
desejava
4. Melhorei as minhas capacidades ao
! ) 1 2 3 5
nivel que pretendia
5. Senti-me satisfeito(a) como atleta 1 2 3 5
o £
O + [¢]
T3 '§ o 9 "3 'E %
oE g 235 8 8&
n @ o ¢ c =z
4 i == 2 ©a S
Até ao momento, nas provas/jogos que 85 & ¢ S 835
realizou, a minha EQUIPA... @) .
6. Teve o rendimento desportivo que pretendiamos 1 2 3 5
7. Atingiu os objetivos desportivos 1 2 3 5
8. Alcancou o sucesso desportivo que 1 5 3

desejavamos

9. Demonstrou um nivel elevado de
competéncia/capacidade

10. Fez-nos sentir satisfeitos(as) por fazer parte
deste grupo
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| QPRD (Atletas: Versao retrospetiva — Final campeonato/Epoca

desportiva) |

Relativamente ao campeonato/época desportiva que realizou esta época,
responda por favor as seguintes afirmagfes. Leia cuidadosamente cada
afirmacao e escolha a opg¢do mais indicada face ao seu caso pessoal. Nado
existem respostas certas ou erradas.

o =
8 8 2. 8 $£%
SE o TBS 3§ g9
0 © 3 8 =} c c
Ao A c = 2 Q=
2 o § O 0©02
Neste campeonato/época desportiva... @) .
1. Tive o rendimento desportivo que pretendia 1 2 3 4 5
2. Atingi 0s meus objetivos desportivos 1 2 3 4 5
3. Alcancei o0 sucesso desportivo que desejava 1 2 3 4 5
4. Melhorei as minhas capacidades ao nivel que
: 1 2 3 4 5
pretendia
5. Senti-me satisfeito(a) como atleta 1 2 3 4 5
2 £ o)
S5 ¢ a9 B SBE
Qe o T8 o Qe
) . . 28 § 82 £ <£3
Neste campeonato/época desportiva, a minha 82 A c = 8 8=t
EQUIPA... O -
6. Teve o rendimento desportivo que pretendiamos 1 2 3 4
7. Atingiu os objetivos desportivos 1 2 3 4
8. Alcancgou o sucesso desportivo que 1 5 3 5

desejavamos

9. Demonstrou um nivel elevado de
competéncia/capacidade

10. Fez-nos sentir satisfeitos(as) por fazer parte
deste grupo
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| QPRD (Atletas: Versao pré-competitiva — Proxima prova/jogo) |

Relativamente a proOxima prova/jogo que ira realizar, responda por favor as
seguintes afirmacdes. Leia cuidadosamente cada afirmacao e escolha a opcéo
mais indicada face ao seu caso pessoal. Nado existem respostas certas ou
erradas.

o £
8% 8 2o 8 8
SE o 85 g 8¢
s H 8o ¢ c
82 a3 % 8 8s
Na préxima provaljogo que irei realizar... o -
1. Terei o rendimento desportivo que pretendo 1 2 3 4 5
2. Atingirei os meus objetivos desportivos 1 2 3 4 5
3. Alcancarei o0 sucesso desportivo que desejo 1 2 3 4 5
4. Melhorarei as minhas capacidades ao nivel
1 2 3 4 5
gue pretendo
5. Sentir-me-ei satisfeito(a) como atleta 1 2 3 4 5
o £
8t 8 oo 8 8%
S8E 5 TS 8 SE
2% 5 88 S £
e da £ 3§ 8s
Na proxima provaljogo, a minha EQUIPA... O -
6. Terad o rendimento desportivo que pretendemos 1 2 3 4 5
7. Atingira os objetivos desportivos 1 2 3 4 5
8. Alcancara o sucesso desportivo que desejamos 1 2 3 4 5
9. Demonstrara um nivel elevado de 1 5 3 4 5

competéncia/capacidade

10. Far-nos-a sentir satisfeitos(as) por fazer parte
deste grupo

=
N
w
SN
(O3]
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| QPRD (Atletas: Versdo pré-competitiva - Campeonato/Epoca desportiva) |

Relativamente ao campeonato/época desportiva que ira realizar, responda
por favor as seguintes afirmacfes. Leia cuidadosamente cada afirmacdo e
escolha a opcdo mais indicada face ao seu caso pessoal. Nao existem respostas
certas ou erradas.

o £
85 8§ oo T 2%
SE 5§ B35 8 8¢
. . 23 o =
Neste campeonato/época desportiva que irei alys A § 2 8 § g
realizar... @)
1. Terei o rendimento desportivo que pretendo 1 2 3 4 5
2. Atingirei os meus objetivos desportivos 1 2 3 4 5
3. Alcancarei o sucesso desportivo que desejo 1 2 3 4 5
4. Melhorarei as minhas capacidades ao nivel que
1 2 3 4 5
pretendo
5. Sentir-me-ei satisfeito(a) como atleta 1 2 3 4 5
o £
82 8 2o ¢ 8%
SE s 2S5 8 gE&g
28 5 32 § E£w
82 a £* 0 §8s
Neste campeonato/época, a minha EQUIPA... @) .
6. Terad o rendimento desportivo que pretendemos 1 2 3 4 5
7. Atingira os objetivos desportivos 1 2 3 4 5
8. Alcancara o sucesso desportivo que desejamos 1 2 3 4 5
9. Demonstrara um nivel elevado de 1 5 3 4 5

competéncia/capacidade

10. Far-nos-a sentir satisfeitos(as) por fazer parte
deste grupo

=
N
w
SN
(O3]
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| QPRD (Treinador: Versao retrospetiva — Até ao momento atual) |

Relativamente as provas/jogos que a sua equipa realizou até agora,
responda por favor as seguintes afirmacdes. Leia cuidadosamente cada
afirmacdo e escolha a opcdo mais indicada face ao seu caso pessoal. Nao
existem respostas certas ou erradas.

=
g8 s 2.8 ¢
_ SE S 28 8 8E
Até ao momento, nas provas/jogos que 2g s 388 S £3
realizou, a minha EQUIPA... 2 a § © o=
6. Teve o rendimento desportivo que pretendiamos 1 2 3 5
7. Atingiu os objetivos desportivos 1 2 3 5
8. Alcancou o sucesso desportivo que 1 5 3 4

desejavamos

9. Demonstrou um nivel elevado de
competéncia/capacidade

10. Fez-nos sentir satisfeitos(as) por fazer parte
deste grupo
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| QPRD (Pais: Verséao retrospetiva — Até ao momento atual) |

Relativamente as provas/jogos que o seu filho/a realizou até agora,
responda, por favor, as afirmacgdes abaixo. Leia cuidadosamente cada afirmacao
e escolha a opcdo mais indicada face ao seu filho/a. Nao existem respostas
certas ou erradas.

o2 o g o o0&
25 7O co B Tg
SE & TS 9 g9¢g
5= O S a Q o E
v © 0 o2 c S
0o a c 8 So
- s mew - b o —
Na minha opinidao, o meu filho/a... O
1. Tem tido o rendimento desportivo
: 1 2 3 4 5
pretendido
2. Tem atingido os objetivos desportivos a 1 2 3 4 5
qgue se prop6s
3. Tem alcancgado o sucesso desportivo
: 1 2 3 4 5
desejado
4. Tem melhorado as capacidades ao nivel
. 1 2 3 4 5
pretendido
5. Tem-se sentido satisfeito(a) como atleta 1 2 3 4 5
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| QPRP (Laboral: Versao retrospetiva — Até ao momento atual) |

Relativamente a sua atividade ocupacional, responda por favor as
seguintes afirmacdes. Leia cuidadosamente cada afirmacao e escolha a opcgéo
mais indicada face ao seu caso pessoal. Nao existem respostas certas ou
erradas.

Discordo
totalmente
Discordo

Concordo um
pouco
Concordo
Concordo
totalmente

Até ao momento...

1. Tive o rendimento profissional/ocupacional
que pretendia

2. Atingi 0s meus objetivos
profissionais/ocupacionais

3. Alcancei o sucesso profissional/ocupacional
gue desejava

4. Melhorei as minhas capacidades ao nivel que
pretendia

5. Senti-me satisfeito(a) na minha atividade
profissional/ocupacional

9 = o )
'§ S o oo 2 TE
= o o =<}
SE g T3 ¢ 8E
n © 8 o o < c =
—_ - = O o (@] o E
Oc @ 5 O O o
Até ao momento, a minha EQUIPA... O
6. Teve o rendimento profissional/ocupacional que 1 5 3 4
pretendiamos
7. Atingiu os objetivos profissionais/ocupacionais 1 2 3 4 5

8. Alcancou o sucesso profissional/ocupacional
gue desejavamos

9. Demonstrou um nivel elevado de
competéncia/capacidade

10. Fez-nos sentir satisfeitos(as) por fazer parte
deste grupo
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| Using the instrument |

The instruments provided by the Adaptation, Performance, and Human
Development Research Group (APHD) are from two categories: (1) developed
by the research group, and (2) adapted by the research group.

In the case of instruments adapted by the research group, permission was
obtained from the original authors of the instruments to do the adaptation to the
Portuguese language. However, there is no exclusivity in the use of the
instrument by the APHD research group, and its use by others is free, as long as
the authorship of the adaptation is respected in case of using a translated version
provided by the research group.

Rules of utilization

e The instruments are destined exclusively for research and “action-research”
purposes. In the case of “action-research”, the use of the instruments is limited
to professionals with specific training for this purpose. In this sense, we are not
responsible for the incorrect or improper use of the provided materials.

e The use of the instruments for commercial purposes, sale or advertising of
other associated products is strictly prohibited.

Authorization

e It is not necessary to obtain authorization from the research group to use the
instruments if the instruments are used for the described purposes.

¢ If the instruments are an adaptation of original instruments of other authors, it
is necessary to have the authorization of the original authors of the instrument
when the purpose is to develop other versions of the instruments in a different
language from the Portuguese translation.
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| Description |

The Performance Perception Questionnaire (PPQ) was first used in sport
contexts (Gomes, 2016), based on previous studies about this topic (see Crocker
& Graham, 1995). It is possible to use the instrument in other activities besides
sports, making the adjustment in the item’s formulation. The quotation and
interpretation of results is similar for all the activities.

Some studies using this instrument indicate the acceptable psychometric
properties of the instrument (Gomes et al., 2020; Nogueira et al., 2022).

The instrument has 10 items, evaluating two dimensions:
(1) Perception of individual performance (5 items): person’ perception about

the achievement of individual performance.
(2) Perception of team performance (5 items): person’ perception about the

achievement of team performance. This dimension should be used only in

cases where individuals assume their activities in teams and have collective

indicators of performance.
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| Versions of the instrument |
According the goals of each researcher, it is possible to adapt the

instrument to be used in two versions:

(1) Retrospective version: evaluates the person’ perception of previous
performance (ex: last game in sports, last week in other professional activities,
etc.).

(2) Anticipatory version: evaluates the persons’ perception of future
performance (ex: next game in sports, next week in other professional activities,

etc.).

Items are answered in a Likert scale of five points (1 = Strongly disagree; 5
= Strongly agree).
Final scores are calculated by mean calculation. Higher results signify

strong perceptions of individual and team performance.
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| Scores calculation |

Dimensions

ltems
1. Perception of individual performance 1,2,3,4,5
Total=1-5
2. Perception of team performance 6,7,8,910
Total=1-5
Total of items 10
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| Application conditions |
1) Explain the purpose of the evaluation to the participants (“analysing how they

evaluate performance in their main professional/occupational activity”) and the
confidentiality of the data collection.

2) Organize 10 to 15 minutes for the application and fulfil of the instrument.

3) Organize a quiet and reserved context for the evaluation and avoid the

presence of people not involved in the evaluation process.
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| SPPQ — Sports |

QPRD - Desporto
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| SPPQ (Athletes: Retrospective version — Last game/competition) |

Name

Age

Date / /
Sport club

Last game/competition

Please think about your LAST game and answer to the next questions.
There are no “correct” or “incorrect” answers, just think about the option that best

describe your opinion about your last game/competition.

>s g B >
25 5 53 ¢ 28
O ® @ == o ST
- 38 a g8° < &°
In my last game/competition, ... n
1. Performed as | expected T2 3 4 5
2. Achieved my goals 1 & 34 S
3. Achieved the success | wished for 12 3 4 5
4. Improved my skills to the level | intended to 12 34 S
5. Felt satisfied as an athlete 1 2 3 4 5
>0 g 8 >
25 5 38 & 28
9 (] @ = (@)] (@] :9 (@)
& % 8 5 @© < 3 @
In the last game/competition of my TEAM, WE... «
6. Performed as expected 12 3 4 5
7. Achieved our goals 1 2 3 4 5
8. Achieved the success we wished for 12 3 4 5
9. Improved our skills to the level we intended to 12 8 4 5
10. Felt satisfied to be part of this group/team 1 2 3 4 5
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| SPPQ (Athletes: Retrospective version — Until this moment) |

Name

Age

Date / /
Sport club

Last game/competition

Please think about the games you realized until now and answer to the next
questions. There are no “correct” or “incorrect” answers, just think about the
option that best describe your opinion about your games/competitions so far.

>s g B >
25 5 53 ¢ 28
O ® @ == o ST
. . . 6 % g ) @ < (-71) ©
Until NOW, in games/competitions, I... n
1. Performed as | expected T2 3 4 5
2. Achieved my goals 1 & 34 S
3. Achieved the success | wished for 12 3 4 5
4. Improved my skills to the level | intended to 12 34 S
5. Felt satisfied as an athlete 1 2 3 4 5
>9 g 8 >
25 5 38 & 28
Sg ® 5 © o5
50 9 Es < 5
n s e 8 wn
Until NOW, in games/competitions, my TEAM...
6. Performed as expected 12 3 4 5
7. Achieved our goals 1 2 3 4 5
8. Achieved the success we wished for 12 3 4 5
9. Improved our skills to the level we intended to 12 8 4 5
10. Felt satisfied to be part of this group/team 1 2 3 4 5
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| SPPQ (Athletes: Anticipatory version — Next game/competition) |

Name

Age

Date / /
Sport club

Next game/competition

Please think about your NEXT game and answer to the next questions.
There are no “correct” or “incorrect” answers, just think about the option that best
describe your opinion about your next game/competition.

>s g B >
25 5 53 ¢ 28
o . 34 n 6% < &°
In my next game/competition, | will... n
1. Perform as | expect T2 3 4 5
2. Achieve my goals 1 & 34 S
3. Achieve the success | wish for 1 2 3 4 5
4. Improve my skills to the level | intend to 12 34 S
5. Fell satisfy as an athlete 1 2 3 4 5
>0 3 8 =
25 5 38 & P8
°g § €2 2 £38
In the next game/competition of my TEAM, WE ®3T & @ Z
will...
6. Performe as we expect 1 2 3 4 5
7. Achieve our goals 12 3 4 5
8. Achieve the success we wish for 12 3 4 5
9. Improve our skills to the level we intend to 12 3 4 5
10. Fell satisfy to be part of this group/team 1 2 3 4 5
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| PPPQ — Organizations |

Professional Performance Perception Questionnaire (PPPQ)

Questionario de Percecdo de Rendimento Profissional (QPRP)
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| PPPQ (Professionals: Retrospective version — Until this moment) |

Please think about your work activity until now and answer to the next
questions. There are no “correct” or “incorrect” answers, just think about the

option that best describe your opinion about your professional situation so far.

> g 8 >
25 5 st 8 T¢
25 8 E£3 2 28
Until NOW, in my work, ... nos Q0 b n
1. Performed as | expected . % 34 S
2. Achieved my goals Y A 3 4 5
3. Achieved the success | wished for 1 2 3 4 5
4. Improved my skills to the level | intended to 12 P 4 S
5. Felt satisfied as a professional in this activity 1 2 3 4 5
>o 9 8 >
2 & S8 8 28
o & © Q5 o) °
50 0 Eg < £
0n s e UO) (9]
Until NOW, in our work, my TEAM...
6. Performed as expected 12 3 4 5
7. Achieved our goals 1 2 3 4 5
8. Achieved the success we wished for 12 3 4 5
9. Improved our skills to the level we intended to 12 8 4 5
10. Felt satisfied to be part of this group/team 1 2 3 4 5
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